
           Приложение 3 к приказу  

от 17.02.2021 №79  

 

Комплекс мер («Дорожная карта») по реализации методологии наставничества в МБОУ «Лицей №1 

 

№ Основное направление 

деятельности 

Мероприятия (кейс)* 

Даты 

начала и 

окончани

я 

(план/фак

т) 

Ожидаемые 

результаты 

Значимые контрольные 

результаты 

Вид документа Информирован

ие о результате 

(кого, когда) 

Ответственный 

 

I. Нормативно-правовое обеспечение 

1 Разработка приказа, 

регламентирующего 

деятельность по 

реализации 

методологии 

наставничества 

до 

26.02.2021 

Утверждение 

положения, 

формирование 

нормативно-

правовой базы; 

разработка 

программ 

наставничества 

утверждено положение 

о наставничестве 

приказ МБОУ 

«Лицей №1» о 

утверждении 

положения, 

ответственных, 

комплекса мер, 

базы данных о 

наставляемых и 

наставниках 

предоставление 

информации в 

отдел развития 

образования  в 

период до 

26.02.2021 

путем 

направления на 

электронную 

почту 

нормативно-

правового акта 

Заместитель 

директора 

Сёмкина О.В 

II. Организационное сопровождение 



1 Организация процесса 

наставничества  

С 

26.02.2021 

реализация 

программ 

наставничества 

в программы 

наставничества 

вовлечены 100% 

молодых педагогов. 

информационно-

аналитический 

отчет 

 Заместитель 

директора 

Сёмкина О.В, 

наставники 

2 Участие в реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ повышения 

квалификации 

наставников, в том 

числе по направлению   

«Наставник молодого 

педагога»  

ежегодно повышение 

квалификации 

педагогических 

работников  

участие молодых 

педагогов и 

наставников в 

программах повышения 

квалификации 

Удостоверение, 

сертификат 

 Заместитель 

директора 

Сёмкина О.В, 

III. Методическое сопровождение 

1 Участие в семинарах –

практикумах по 

внедрению 

технологии 

сопровождения 

наставничества 

ежегодно повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

участие молодых 

педагогов и 

наставников в 

семинарах-практикумах 

   

2 Проведение 

семинара/образователь

ной стажировки по 

вопросу 

формирования 

метакомпетенций 

молодых педагогов с 

ежегодно повышение 

квалификации 

педагогических 

работников 

участие молодых 

педагогов и 

наставников в 

семинарах/образователь

ных стажировках  

информационно-

аналитический 

отчет 

отдел развития 

образования в 

соответствии с 

планом 

методической 

работы на 

учебный год 

отдел развития 

образования, 

образовательны

е организации 



участием педагогов-

наставников 

IV. Диагностико-аналитическое сопровождение 

1 Организация 

комплекса мер по 

выявлению 

эффективных 

программ и практик 

наставничества, в том 

числе через 

конкурсное движение 

ежегодно выявление 

практик 

развития/адапта

ции системы 

наставничества 

участие молодых 

педагогов и 

наставников в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

информационно-

аналитический 

отчет 

отдел развития 

образования в 

соответствии с 

планом 

методической 

работы на 

учебный год 

отдел развития 

образования 

2 Проведение 

мониторинга 

реализации модели 

наставничества 

ежегодно оценка степени 

включенности 

педагогических 

работников в  

программы 

наставничества  

результативность 

реализации модели 

наставничества в 

Организации 

информационно-

аналитический 

отчет 

отдел развития 

образования в 

соответствии с 

планом 

методической 

работы на 

учебный год 

отдел развития 

образования 

V. Информационное сопровождение 

1 Освещение на 

совещаниях 

руководителей 

образовательных 

организаций, в СМИ 

лучших практик 

реализации модели 

наставничества 

ежегодно выявление и 

тиражирование 

практик 

- информационно-

аналитический 

отчет 

отдел развития 

образования по 

мере 

проведения 

мероприятий 

отдел развития 

образования, 

образовательны

е организации 

 



 


